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変わる社会の中でも変わらない本質がある
人を活かす場づくりに長年寄り添ってきたオカムラが
はたらくの最前線をお届けします

2024.1.23

ABOUT
日 時：2024年1月23日(火)     ①13:00～ ②15:30～
場 所：株式会社オカムラ 福岡ショールーム
定 員：各回30名
参 加 費：無料
申込期限：2024年1月22日(月) 17:00
主 催：株式会社オカムラ
お問合せ ：株式会社オカムラ 西日本支社 west_marketing@okamura.co.jp

SESSION 13:00-14:00

労働人口の減少、健康経営、DXへの対応など山積する課題は耳にしますが、大事なのはそれにどう対処するかです。これらの
多様な経営課題を解決するためには社会の、そして働き方のトレンドをとらえることが役に立ちます。オカムラは世界情勢や日本
の状況を踏まえ、2024年、「はたらく」に訪れる変化を予測しました。その中から現れた9つのトレンドについて、分析にあたった
研究者が具体的な事例を挙げつつ解説いたします。

徹底解説！2024年オフィス、働き方９つのトレンド

株式会社オカムラ ワークデザイン研究所 所長
岡村製作所（現オカムラ）入社後、製品の企画開発担当を経て、大学や
社外の専門家と働き方・働く場に関する共同研究・効果検証などに携わる。
講演会の講師、研究誌・ウェブでの情報発信なども手掛ける。
共著『オフィスはもっと楽しくなる（プレジデント社）』
2022年より現職。博士（工学）、一級建築士。

森田 舞 池田 晃一
株式会社オカムラ ワークデザイン研究所
2002年、(株)岡村製作所入社以来働き方の研究に従事。
2007年より3年間、リカレント教育として国内留学。2014年より
サバティカル休暇として大学教員を経験。専門はテレワークを含む
柔軟な働き方の研究。著書『はたらく場所が人をつなぐ』 『エシカル
ワークスタイル』。博士(工学)、日本さかな検定準1級。

自由と自律が人を育てる、「愛される会社」の働き方とは

SESSION 15:30-16:30

株式会社ヌーラボ 代表取締役
1976年福岡県生まれ。1976年福岡県生まれ。福岡県立早良高等学校を
卒業後上京し、飲食業に携わる。劇団主催や、クラブミュージックのライブ演奏
なども経験。1998年、福岡に戻り、父親の家業である建築業に携わる。
2001年、プログラマーに転身。2004年、福岡にて株式会社ヌーラボを設立し、
代表取締役に就任。現在「”このチームで一緒に仕事できてよかった”を世界
中に生み出していく。」ために、Backlog、Cacoo、Nulab Passを開発・運営
中。また、福岡本社のほか東京、京都、ニューヨーク、アムステルダムに拠点を
持ち、世界展開に向けてコツコツ積み上げ中。

橋本 正徳 山田 雄介

お申込みはこちらから →

ー開催概要ー

福岡県福岡市博多区博多駅前 1-3-3 明治安田渡辺ビル1F

株式会社オカムラ 働き方コンサルティング事業部
WORK MILL統括センター所長 兼 編集長
中学・高校時代を米国で過ごし、大学で建築学を学び、人が生活
において強く関わる空間に興味を持つ。住宅メーカーにて住環境の
プロデュース企画を手掛け、働く環境への関心からオカムラに入社。
環境配慮型オフィスや組織文化の研究、国内外のワークトレンドの
リサーチ、オフィスコンセプトの開発、WORK MILLプロジェクトに従事。
グッドデザイン賞、その他の賞の受賞や講演・講師実績多数。
一級建築士。

株式会社オカムラ 福岡ショールーム開催TUE

人材の能力を最大限に引き出し、企業価値向上へつなげる「人的資本経営」という考え方が不可欠になりつつあります。
優秀な人材の獲得、育成、そして定着に向けた重要な要素とは。また、多様性が尊重される環境でパフォーマンスを向上させ
ながら「愛される会社」を実現するための働き方や取り組みとは。福岡発で、メンバーの多様性を重視する企業カルチャーを持つ
株式会社ヌーラボの橋本氏をゲストに招き、ご参加の皆さまとのクロストークを通じて組織の成功に向けた解決策を一緒に模索
してみませんか？

対象：経営者、管理職、人事担当

対象：働き方、オフィストレンドを知りたい方

https://forms.office.com/r/mMaUyjw46T

お申込みはこちらから → https://forms.office.com/r/6M7jSuAiGk


